Zarzadzenie Nr 87/19
Burmistrza Pasteka
z dnia 14 czerwiec 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Pasleku oraz innych gminnych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust.3 i 6 ustawy z dnia z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j:
Dz. U.z 2019 r, poz. 506 z pozn. zm.) oraz art. 11, 12, 13, 13a, 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z pozn. zm.) zarzqdza
sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr
126/11 Burmistrza Pasteka Miejskim z dnia 28 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu
na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim Pastgku oraz w innych gminnych
jednostkach organizacyjnych (t.j.: Zarzqdzenie Nr 112/19 Burmistrza Past¢ka z dnia 30 lipca 2018
r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz w innych gminnych jednostkach organizacyjnych) wprowadza
si¢ nast¢pujace zmiany :
1) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli kandydat, o ktorym mowa w § 11 ust. 4, wskazany przez komisje¢ rekrutacyjng do
zatrudnienia, nie wyrazi zgody na zatrudnienie, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposrod kandydatow, o ktorych mowa w § 11 ust. 3.”;

2) w § 13 po ust. 3 dodaje si¢ ustepy 3a, 3b, 3¢ w brzmieniu:

»3a. Jezeli w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 zaden sposrdd kandydatéw, o ktorych mowa w § 11
ust. 3 nie wyrazi zgody na zatrudnienie, mozliwe jest zatrudnienie osoby, ktora uzyskata najlepszy
wynik sposrod kandydatoéw, ktorzy nie uzyskali 60% mozliwych do uzyskania punktow w
prowadzonym naborze.

3b. Jezeli ustanie stosunek pracy z osoba wytoniong w drodze naboru i zaistnieje konieczno$¢
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd kandydatow, o ktérych mowa w § 11 ust. 3.

3c. Jezeli w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3b zaden spos$rdd kandydatéw, o ktorych mowa w § 11
ust. 3 nie wyrazi zgody na zatrudnienie, mozliwe jest zatrudnienie osoby, ktora uzyskata najlepszy
wynik spos$réd kandydatow, ktorzy nie uzyskali 60% mozliwych do uzyskania punktow w
prowadzonym naborze.”.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w
Urzegdzie Miejskim w Pasteku oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasleku .

BURMISTRZ PASLEKA
dr Wieslaw Sniecikowski



