
 

 

 

Informacja o wynikach naboru  

na stanowisko aplikanta w Straży Miejskiej w Pasłęku 

 
Informuje się, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko został 

wybrany Pan Przemysław Dydowicz. 

 

Uzasadnienie dokonanego wyboru. 

 

 W terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze, tj. do dnia 14 lipca 2026 r. 

dokumenty aplikacyjne złożył 1 kandydat.  

Komisja rekrutacyjna w dniu 16 lipca 2026 r., po dokonaniu weryfikacji złożonych 

dokumentów aplikacyjnych pod względem ich kompletności, formy, zawartości i zgodności  

z wymaganiami zawartymi w ogłoszeniu o naborze, zakwalifikowała do dalszego etapu  

1 kandydata. 

 W dniu 22 lipca 2026 r. do kolejnego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej 

przystąpił 1 kandydat. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna dokonała 

sprawdzenia i oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejętności i predyspozycji 

kandydata w zakresie stopnia spełnienia wymagań niezbędnych oraz dodatkowych 

określonych w ogłoszeniu o naborze. 

 W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko aplikanta w Straży 

Miejskiej w Pasłęku z zastosowaniem ww. technik i kryteriów naboru wyłoniono kandydata 

w osobie Pana Przemysława Dydowicza, który uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym 

12,45 punktów na 15 punktów możliwych do uzyskania, co stanowi 83% maksymalnej 

liczby punktów. 
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