(miejscowosé, data)

......................................................................... Burmistrz Pasteka
(adres do korespondencji) pl. éw. Wojciecha 5
14-400 Pastek

(adres skrzynki e — doreczenia)

Nr rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy
przela¢ przyznane srodki finansowe:

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe wnioskuje o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia: nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*
I. Mtodociany pracownik:
1. Imie i nazwisko mtodocianego PracoWNika: ......cccueeeeeieeeiieeie e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .........cccceeeeiiiieiiie e
3. DAt UMOAZENIA: c.uveiuieeiieeiieeiee sttt sttt sttt et e st s et e et esbeesabesabeesbeesanesatreetsaesenens
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.
5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) naukazawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawWodOWE: .........cceecveerueereereernnens
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEE0 : .......ccceeevreieeiieeeiiieeesiieeecriee e,
9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: ........ccocveeveereeriiiiiiene e

(od-do)

tojest........... miesiecy ............ dni.

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub
36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data  ukonczenia przez ~miodocianego  pracownika  nauki  zawodu/przyuczenia* do  wykonywania  okreslonej
PTACY: cuteutenreeureterteeseenseaseesetesseestesseassensesteeseessaabeesse s e sbeea s e beeaeen b e tees e e teabeeneebesbeeneenbeeteenrenee

12. Data ogtoszenia wynikdw egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .........ceeeeerverveeeeruerennns



Il. Do

whniosku dotgczam:
Kopie dokumentdw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;
Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy;
Oswiadczenia o posiadanym stazu w zawodzie;
Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego oraz kopia Swiadectwa pracy
mtodocianego;
Kopia dyplomu, $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego
egzaminu przez mtodocianego pracownika;
Dokumenty potwierdzajgce krdtszy okres ksztatcenia w przypadku zmiany umowy;
Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3
KPA);
Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotustwie, jakie pracodawca otrzymat
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
Oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemiesInikiem zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(dokument - ,O$wiadczenie status wnioskodawcy”);
Wopis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wyciag z KRS, w przypadku spétki cywilnej dodatkowo umowa spétki;
Petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika jezeli wnioskodawca nie sg wszyscy wspdlnicy spotki cywilnej;
Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu - dotacza sie kopie swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce

okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
Kopie swiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu

zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy
o systemie oswiaty, albo

Kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodo-
cianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Zatgczniki, ktére mogq byc ztoZone w formie kopii muszq byc obustronnie poswiadczone za zgodnos¢

z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

* _ niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny

potwie

rdzam witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkow pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych
nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba skfadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do

odpow

iedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy

do lat 5.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)



KLAUZULA NFORMACYJINA
W PRZEDMIOCIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH )
DOTYCZACYCH DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) opublikowanego w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej L 119/1 z 04.05.2016 r. informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani[Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Pasteku jest Burmistrz
Pasteka przy ul. Plac Swietego Wojciecha 5, 14-400 Pastek, nr telefonu: 55 248 20 01.

Gmina powotata Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt z inspektorem danych jest mozliwy pod adresem email:
iod@paslek.pl, nr telefonu: 55 248 20 01 wew. 70.

Zbierane dane osobowe sg przetwarzane przez Urzad Miejski w Pasteku zgodnie z przepisami w celu prowadzenia
postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych miodocianych pracownikdw;

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wskazanego powyzej celu przetwarzania,
a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody) bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniem w Urzedzie Miejskim w Pasteku Pani/
Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych t.j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich
podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzsza informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie
Miejskim w Pasteku oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

(data) (podpis wnioskodawcy)
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