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Kierownik Klubu Malucha w Pasleku oglasza nabér
na szes¢ wolnych stanowisk opiekunki/opiekuna w Klubie Malucha w Pasleku

I. Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem/opiekunka w klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub:

2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie Trozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem/opiekunkg w klubie dzieciecym moze bycC takze osoba, ktéra odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub:

2) Srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doSwiadczenie w pracy z dzie¢cmi w wieku do lat 3 lub:
b)przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyla 280 godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktorym mowa w
art. 16 ust.1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt I. 2.2 lit. a, ogloszenia o naborze, nie pracowata z dziecmi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciaggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia
wiedzy oraz umiejetnosci.
II. Wymagania dodatkowe, dla oséb kandydujacych na stanowisko opiekuna (k/m) w
Klubie Malucha w Pasleku, podlegajace ocenie:

1) posiadaja pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

2) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

3) daja rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) nie sa i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostala zawieszona ani ograniczona;

5) wypehiaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

6) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) cieszq sie nieposzlakowana opinig;

8) znajq przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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9) posiadajq umiejetnos¢ pracy w zespole;
10) znajq podstawy pielegnacji matego dziecka;
11) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

III. Zadania na stanowisku pracy:

1. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3;
wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych;
3. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;
4. dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
5. poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zZycia;
6. ksztaltowanie pozytywnych nawykow u dziecka;
7
8
9

N

. zapobieganie chorobom dziecka;
. udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka;
. realizowanie i wspoOttworzenie programu wychowawczego poprzez réznorodnos$c¢
zajec;
10. przygotowanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen;
11. wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczych na dziecko;
12. zglaszanie niepokojacych objawéw u dzieci;
13. systematyczne prowadzenie dokumentacji;
14. dbatosc o estetyczny wyglad pomieszczen Klubu;
15. utrzymywanie w nalezytym stanie i czystoSci sprzetu, zabawek i bielizny grupy
dzieciecej;
16. organizacja zaje¢ adaptacyjnych i imprez okolicznosciowych w Klubie;
17. sprzatanie dorazne w naglych wypadkach;
18. pomoc w obstudze positkow: nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, sprzatanie
po positkach;
19. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Klubu.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabdér.

1) Praca z dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia do 3 roku.

2) Praca wymagajqca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumienie
sie z innymi osobami.

3) Przeciwwskazania do zatrudnienia na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

a) osoby o obnizonej sprawnosci narzadow ruchu w stopniu uniemozliwiajagcym sprawne
poruszanie sie i wykonywanie zadan opisanych w pkt. III,

b) osoby majace utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej sprawnosci
narzadéw mowy lub stuchu w zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w ppkt. 2).

4) Wynagrodzenie zgodne z grupa zaszeregowania od 5056 zt + dodatki.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne jakie powinny zlozy¢ osoby ubiegajace sie o
przyjecie na wyzej wymienione stanowisko:

1. Dokumenty obligatoryjnie wymagane:

1) Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi.

2) Kserokopie Swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajace
przebieg calej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej —
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zaSwiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Kierownika Klubu (nalezy przedstawi¢ oryginaly dokumentow)
lub notarialnie.

3) Kserokopie dyplomow, Swiadectw potwierdzajacych poziom oraz kierunek
wyksztalcenia wymagany do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem,
potwierdzone za zgodnoS¢ z oryginalem przez Kierownika Klubu (nalezy przedstawic
oryginaty dokument6w) lub notarialnie.

4) Wypehiony kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1 do naboru.

5) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych i pelni praw publicznych -zalacznik nr 2.

6) Podpisane przez kandydata oSwiadczenie, Ze jego dane nie sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej 15 roku zycia wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. —
ztacznik nr 2 (oSwiadczenie obowigzkowo potwierdzone zaswiadczeniem rps.ms.gov.pl lub z
Krajowego Rejestru Karnego).

7) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosSci za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. -zalacznik nr 2.

8) Podpisane przez kandydata oSwiadczenie o tym, Ze nie jest i nie byt pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.-
zalgcznik nr 2.

9) Podpisane przez kandydata oS$wiadczenie o tym, Ze wypeilnia obowigzek
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, badZ oswiadczenie, Ze nie
natozono na niego takiego obowigzku.- zalgcznik nr 2.

10) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o tym, Ze daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi. — zalacznik nr 2.

11) Podpisane przez kandydata oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
dla kandydata na wolne stanowisko dotyczacq zakresu przetwarzania jego danych osobowych
dla potrzeb naboru- zalacznik nr 3.

12) Podpisane przez kandydata oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, dla potrzeb rekrutacji —zatacznik nr 4.
2.Dokumenty pozadane:

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (np. Certyfikaty), w
zakresie wymaganym na stanowisku objetym naborem, potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginalem przez Kierownika Klubu (nalezy przedstawi¢ oryginaly dokumentéw) lub
notarialnie
VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

1. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa od 25 maja 2026 r. do 12 czerwca 2026 r, w
godzinach 7.30 - 11.30.
2. Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Klubu Malucha w Pasteku, adres: ul. 11 listopada 8.
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3. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie V ogloszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za
zgodno$¢ z oryginatem, mozna przesta¢ poczta na adres: Klub Malucha w Pasteku ul. 11
Listopada 8, 14-400 Paslek, z napisem na kopercie ,,Nabor na stanowisko opiekuna w Klubie
Malucha w Pasteku".

4. Dokumenty, ktore zostang ztozone lub wptyna poczta do Klubu Malucha w Pasteku po
wyzej okreSlonym terminie ich sktadania nie beda rozpatrywane.

5. Nie mozna ztozy¢ dokumentéw w formie elektroniczne;j.

VII. Uwagi koncowe:

1. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisje Rekrutacyjng, majacej na
celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw aplikacyjnych z
wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

2. W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow, ktorzy
speiniajg wymagania formalne, tj. niezbedne (konieczne) do zatrudnienia na stanowisku, na
ktéry prowadzony jest nabdr, okreslone w przepisach prawa, w tym w szczego6lnosci w
ustawie o opiece nad dzie¢cmi do lat 3, w ogloszeniu o naborze oraz zlozyli w sposéb
prawidlowy dokumenty aplikacyjne, zgodnie z wymogami zawartymi w ogloszeniu o
naborze.

3. Kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra zostanie przeprowadzona wedtug zasad
okreslonych w zarzadzeniu Nr 112/18 Burmistrza Pasteka z dnia30 lipca 2018 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Pasteku oraz innych gminnych jednostkach organizacyjnych, zmienionego
zarzadzeniami Burmistrza Pasteka: Nr 71/19 z dnia 7 maja 2019 r., Nr 87/19 z dnia 14
czerwca 2019 r., Nr 25/21 z dnia 12 marca 2021 r., Nr 93/25 z dnia 11 lipca 2025 r. - tre$¢
zarzadzen dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku w
zakladce ,,Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.

4. Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
www.paslek.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku.

5. Informacja o przebiegu i wyniku naboru w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa
bedzie umieszczona na stronie Urzedu Miejskiego www.paslek.pl i na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pasteku.



