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Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku
ogtasza nabor
na wolne urzednicze stanowisko pracy
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku :

stanowisko ds. utrzymania drég i obiektow

1. Wymagania:

1) wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

b) staz pracy — co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe

c) obywatelstwo polskie,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okre$lonym stanowisku, w warunkach pracy okreslonych w ust. 3
niniejszego ogtoszenia o naborze,

e) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) kandydat musi spetnia¢ inne ewentualne wymagania dotyczace zatrudnienia na stanowisku urzedniczym wynikajgce z
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.

2) wymagania dodatkowe podlegajace ocenie - pozostate wymagania pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na tym stanowisku :
a) wyksztatcenie :

- preferowane wyisze,
- preferowane profile szkoty sredniej lub kierunki studidw : budownictwo ogélne lub sanitarne, ochrona srodowiska ,

administracja, zarzadzanie, gospodarka przestrzenna, prawo, ekonomia , gospodarka terendw zielonych,
b) doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w szczegélnoéci w zakresie zadar realizowanych na stanowisku
objetym nabaorem,
¢) doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie dotyczace pracy w administracji publicznej, w tym samorzadowej,
d) potencjat kandydata w zakresie kwalifikacji i cech osobowoéci, niezbgdny do prawidtowego, samodzielnego
wykonywania zadan na stanowisku, ktérego nabér dotyczy. Preferowane cechy osobowosciowe kandydata: umiejetnosci
organizatorskie i mediacyjne, systematycznos¢, doktadnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, wysoki
poziom etyki i kultury osobistej, sumienno$¢, kreatywnosé w wykonywaniu obowiagzkéw stuzbowych oraz umiejetnoéé
pracy w zespole, odpornos¢ na stres;
e)umiejetnosci zawodowe : umiejetnosé obstugi MS Office
f) prawo jazdy kat.B
g) znajomosc¢ nizej wymienionych przepiséw prawa:
- Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminnym i o zmianie Kodeksu
Cywilnego.
- Ustawa o wlasnosci lokali.
- Ustawa - Prawo Energetyczne.
- Ustawa Prawo wodne
- Ustawa Prawo Ochrony Srodowiska
- Ustawa - Prawo zamdwien publicznych.
- Ustawa o gospodarce nieruchomoéciami.
- Ustawa - Prawo Budowlane wraz z przepisami wykonawczymi, w tym m.in. rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie i rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 16 sierpnia 1999 r. w sprawie warunkéw technicznych uzytkowania budynkéw
mieszkalnych.
- Ustawa — Kodeks cywilny w zakresie uméw na roboty budowlane oraz w zakresic najmu i
dzierzawy
- Ustawa o cmentarzach i chowaniu zmarlych,
- Ustawa o ochronie przyrody ,



- Ustawa o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym

- Ustawa o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow

- Ustawa o drogach publicznych

- Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

- Uchwata Rady Miejskiej w Pastgku i Zarzadzenia Burmistrza w zakresie realizowanych zadan , w
tym w szczegdlnosci dot. wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,
zasad wynajmowania lokali , utrzymania czystosci i porzadku , zasad gospodarowania lokalami
uzytkowymi, stawek czynszu najmu, dzierzawy, uzytkowania itp.

- Regulaminy, instrukcje, zarzadzenia wewnetrzne itp.

- Statut Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku.

- Inne przepisy i dotyczace realizowanych zadan.

2. Zadania wykonywane na stanowisku ds. utrzymania drég i obiektéw

1) Administrowanie boiskami sportowymi, placami zabaw dla dzieci, placami rekreacyjnymi oraz sitowniami na
wolnym powietrzu potozonymi na terenie sotectw gminy Pastek, administrowanie Parkiem Rekreacyjno-
Edukacyjnym w Pasteku potozonym na pl. Tysigclecia w Pasteku, administrowanie gminnymi boiskami sportowymi
i placami zabaw dla dzieci potozonymi na terenie miasta Pasteka, z wytgczeniem tego typu obiektdw bedgcych w
administrowaniu innych gminnych jednostek administracyjnych, w tym jednostek oswiatowo-wychowawczych,

2) Organizowanie i nadzor w zakresie utrzymania czystoéci oraz odéniezania i zwalczania $liskoéci zimowej na
gminnych drogach, ulicach i placach stanowigcych gminne drogi publiczne na terenie miasta Pasteka oraz

zatokach (przystankach) autobusowych w drogach i ulicach gminnych, powiatowych i wojewddzkich na terenie
Pasteka.

3) Nadzér nad wykonywaniem pracy przez skazanych odbywajacych kary ograniczenia wolnosci
4) W zakresie zadan organizacyjnych i administracyjnych :prowadzenie ewidencji, raportéw i dokumentacji

zwigzanej z powierzonym zakresem czynnosci.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1) praca biurowa, w wiekszosci w pozycji siedzacej, zwigzana z dokumentacja papierowg oraz z obstugg komputera i
programéw komputerowych, wymagajaca sprawnoéci narzadow ruchu,

2) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

3) przeciwwskazania do zatrudnienia okre$lonych oséb na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

a) osoby majace utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej sprawnosci narzagddw mowy i stuchu, w
zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w ust.2,

b) osoby o obnizonej sprawnosci narzadéw ruchu w stopniu uniemozliwiajgcym sprawne poruszanie sie i wykonywanie
zadan opisanych w ust.2 niniejszego ogtoszenia w warunkach pracy opisanych w ust.3 pkt.1,

4) zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U, z 2024 r., poz.
1135)*:

- W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy (art. 16 ust.2) i dla takiego pracownika organizuje sie w trakcie trwania ww. umowy
stuzbe przygotowawczg majgca na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, ktéra to stuzba trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i koAczy sie egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika (art. 19).

5) Wynagrodzenie zasadnicze brutto 4.806,00-6.100,00 + dodatek stazowy.

4. Informuje sie kandydatéw, ze w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynidst 0 %.



5. Wymagane dokumenty aplikacyjne jakie winna ztoiyé osoba ubiegajaca sie o przyjecie na
wyzej wymienione stanowisko:

1) Dokumenty obligatoryjnie wymagane:
a) Kserokopie swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajgce przebieg catej pracy zawodowej, a w

przypadku pracy aktualnie wykonywanej zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia wymagany
na stanowisku objgtym naborem, potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe] w Pasteku (pok. nr 3) lub notarialnie.

b) Kserokopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajacych poziom oraz kierunek wyksztatcenia wymagany do
wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, potwierdzone za zgodnosc z oryginatem w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (pok. nr 3) lub notarialnie.

¢) Wypetniony kwestionariusz osobowy — druk dostepny w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Pasteku
(pok.nr 3) lub do pobrania ze strony Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (w zaktadce, Do
pobrania”), BIP Urzgdu Miejskiego w Pasteku ( w zaktadce ,Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

d) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umyéine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng dla kandydata na wolne stanowisko
urzednicze dotyczaca zakresu przetwarzania jego danych osobowych dla potrzeb rekrutacji - druk dostepny w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (pok. nr 3) lub do pobrania ze strony Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (w zaktadce, Do pobrania”), BIP Urzedu Miejskiego w Pasteku  ( w zaktadce
»Ogfoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

f) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb
rekrutacji — druk dostepny w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (pok. nr 3) lub do pobrania ze
strony Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (w zaktadce, Do pobrania”), BIP Urzedu Miejskiego w
Pasteku ( w zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

2) Dokumenty pozadane:
a) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, potwierdzona za zgodnoé¢ z oryginatem w w Zakfadzie

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (pok. nr 3) lub notarialnie — dotyczy oséb niepetnosprawnych, ktére
zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia pierwszeAstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych

b) Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe ( np. certyfikaty ) w zakresie wymaganym na stanowisku objetym naborem,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (sekretariat) lub
notarialnie.

6. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa do 29 maja 2026 r. do godz. 14:30.

Dokumenty nalezy sktada¢ w pok. nr 3 Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. Westerplatte 10A 14-400
Pastek, w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na stanowisko ds. utrzymania drég i obiektow”.

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 5 ogtoszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za zgodno$¢ z oryginatem, mozna
przestaC poczta na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. Westerplatte 10A 14-400 Pastek, z napisem
na kopercie ,Nabér na stanowisko ds. utrzymania drég i obiektow”.

Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng poczty do Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie mozna ztozyé dokumentéw w formie elektronicznej.

7. Uwagi konicowe :

* Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisjg Rekrutacyjna, majacej na celu stwierdzenie zgodnosci
kompletnosci, zawartoéci i formy dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze.

* W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne,
tj. niezbedne - konieczne do zatrudnienia na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabér, okreélone w przepisach prawa,
W tym w szczegdlnosci w ustawie o pracownikach samorzgdowych, w regulaminie naboru | w ogtoszeniu o naborze oraz
ztozyli w sposob prawidtowy dokumenty aplikacyjne, zgodnie z wymogami zawartymi w ogfoszeniu o naborze.




* Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang pisemnie powiadomieni o terminie i miejscu konkursu na wyzej
wymienione stanowisko, ktéry zostanie przeprowadzony wg zasad okre$lonych w zarzgdzeniu Nr 112/18 Burmistrza
Pasteka z dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Pasteku oraz innych gminnych jednostkach organizacyjnych ( z péin. zm.) - treé
zarzadzenia dostgpna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku w zaktadce »0Ogfoszenia o naborze
na wolne stanowiska pracy”.

*Ogtoszenie o konkursie zostato umieszczone na stronie internetowej Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Pasteku (www.zgkim.paslek.pl) ,Aktualnosci” oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce ,Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy” i na tablicy
ogtoszenr Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku oraz Urzedu Miejskiego w Pasteku .

* Informacja o przebiegu i wyniku naboru w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa bedzie umieszczona na stronie
internetowej Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pasteku (www.zgkim.paslek.pl) ,Aktualnosci” oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce
»Ogfoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy” i na tablicy ogtoszen Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Pasteku oraz Urzedu Miejskiego w Pasteku .

Pastek, 19.05.2026 r.
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