Zarzadzenie Nr 24/26
Burmistrza Pasteka
z dnia 16 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu
Miejskiego w Pasleku oraz przeprowadzenia wyboréw na przedstawicieli
pracownikow do reprezentowania ich interesow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pasteku
do reprezentowania ich interes6w, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikow powotuje si¢ komisje w
sktadzie:
1. Stanistaw Miklusz - Sekretarz Gminy, jako przewodniczacy komisji,
2. Bozena Adamczyk — Skarbnik Gminy, jako zastgpca przewodniczacego komisji,
3. Anna Mtynarczyk — Zastepca Kierownika Referatu Organizacyjnego, jako sekretarz
komisji,
4. Iwona Riopka — pracownik Referatu Organizacyjnego, jako czlonek komisji.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 70/2020 Burmistrza Pasl¢ka z dnia 4 czerwca 2020 roku w
sprawie ustalenia regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miejskiego
w Pasteku oraz przeprowadzenia wyboré6w na przedstawiciela pracownikéw do
reprezentowania ich interesow.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miejskim w Pasleku
oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku.

BURMISTRZ PASLEKA
mgr inz. Elzbieta Wasiuk



Zalacznik do Zarzadzenia nr 24/2026 z dnia 16 lutego 2026 roku

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W PASLEKU

§1.

Regulamin, okres$la tryb i zasady wyboru trzech przedstawicieli pracownikow Urzedu
Miejskiego w Pasteku, zwanego dalej ,,przedstawicielami pracownikow”, ktorzy sg
wybierani do reprezentowania interesow pracownikOw wobec pracodawcy w zakresie
spraw wynikajacych z prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§2.
1. Wybor przedstawicieli pracownikow jest tajny 1 bezposredni.
2. Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Pastgku ma czynne prawo wyboru
przedstawicieli pracownikow.
3. Kazdemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje jeden gltos w
sprawie wyboru przedstawicieli pracownikow.
4. Glosowa¢ mozna osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Pasteku.

§ 3.

1. Kalendarz wyboru przedstawicieli pracownikow, zwany dalej kalendarzem
wyboru okresla Burmistrz Pasteka w drodze zarzadzenia.

2. Wybory przeprowadza komisja ds. wyboru przedstawicieli pracownikéw,
zwana dalej komisjg, powotana przez Burmistrza Past¢ka.

3. Komisja podaje kalendarz wyboru do wiadomos$ci publicznej poprzez
wytozenie w pokojach kierownikéw referatow Urzedu Miejskiego w Pasteku.

4. Czlonek komisji zachowuje czynne prawo do wyboru przedstawicieli
pracownikow.

§ 4.

1. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ pracownik,
zatrudniony na czas nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Pasteku, za wyjatkiem osob
wykonujacych w imieniu pracodawcy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy oraz
0s0b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w § 3 oraz komisji socjalne;.

2. Kandydata na przedstawiciela pracownikéw moze zglosi¢ kazdy pracownik
urzedu.

3. Kandydatow na przedstawicieli pracownikow nalezy zglasza¢ sekretarzowi
komisji w formie pisemnej w terminie wskazanym w kalendarzu wyboru.

4. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy dokona¢ na formularzu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, zawierajagcym wilasnorecznie
podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie.



§ 5.

1. Komisja sporzadza list¢ kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz podaje ja
do publicznej wiadomosci pracownikow Urzedu Miejskiego w Pasteku wraz z informacja
0 sposobie glosowania przy wyborze przedstawicieli pracownikdw poprzez wytozenie
kopii w pokojach kierownikow referatow Urzedu Miejskiego w Pasteku.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, informacj¢ o terminie wyboru
1 kandydatach oraz sposobie glosowania przekazuje pracownikowi nieobecnemu
sekretarz komisji, wysytajac informacje poczta e-mail lub telefonicznie.

3. Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania przygotowanych i
wydanych przez komisje, zawierajacych informacje o sposobie glosowania.

4. Przed aktem glosowania pracownicy podpisujg si¢ na liscie uprawnionych do
glosowania, a nastepnie odbieraja karte do gtosowania, na ktorej oddaja swoj glos.

5. Karty do glosowania wrzucane sa przez glosujacych pracownikéw do urny
zaplombowanej przez komisje.

6. Glosujacy pracownik stawia na karcie do gtosowania znak "x" w kratce obok
nazwiska jednego, wybranego kandydata.

7. Za niewazny uznaje si¢ gtos:

1) oddany na karcie do glosowania, na ktorej pracownik umiescit znak "x" przy
wiecej niz jednym kandydacie;

2) oddany na karcie do glosowania, na ktorej pracownik nie umiescit znaku "x"
przy zadnym z kandydatow.

§ 6.

1. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50 % pracownikow,
o ktérych mowa w §2 ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Na przedstawicieli pracownikéw zostaje wybranych trzech kandydatow, ktorzy
otrzymali kolejno najwigkszg liczbg gtosow waznych.

3. Komisja ustala wyniki glosowania i sporzadza protokoét z glosowania, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Jezeli liczba glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow jest rowna
1 nie pozwala na wskazanie trzech kandydatéw o najwyzszej liczbie gtosow waznych,
przeprowadza si¢ kolejng tur¢ wyboréw, na zasadach okre$lonych w niniejszym
regulaminie, az do wylonienia kandydatéw. Na liScie kandydatow w kolejnej turze
wyborow umieszcza si¢ kandydatow, ktorzy w poprzedniej turze otrzymali najwigksza
jednakowa liczbe waznych gltosow.

5. W kolejnej turze wybordw komisja ustala wyniki gtosowania i sporzadza
protokot z gtosowania wedtug wzoru, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Komisja podaje wynik wyborow do publicznej wiadomosci pracownikow
poprzez wytozenie kopii protokotu z glosowania w pokojach kierownikéw referatow, a
oryginal protokotu komisja przekazuje Burmistrzowi Pasteka.

§7.
1. Kadencja przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pasteku trwa 5
lat.



2. W przypadku rezygnacji z dalszego peklienia funkcji wiecej niz jednego
przedstawiciela pracownikow, Burmistrz Past¢ka ogtasza wybory nowych przedstawicieli
na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Pracownicy mogg odwota¢ przedstawiciela pracownikoéw podczas trwania
kadencji w drodze glosowania. W tym celu powinien zosta¢ ztozony wniosek w sprawie
odwotania przedstawiciela pracownikow.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz
powinien by¢ podpisany przez minimum 1/4 pracownikow, o ktérych mowa w §2 ust. 2
niniejszego regulaminu wg stanu na dzien zlozenia wniosku.

5. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela pracownikow przeprowadza
powolana przez Burmistrza Pasieka komisja stosujgc odpowiednio zasady przewidziane
dla wyboru przedstawiciela pracownikow.

6. Przedstawiciel pracownikow zostaje odwotany gdy w gltosowaniu udzial wzieto
co najmniej 50% pracownikow, o ktorych mowa w §2 ust. 2 i wigkszos¢ glosujacych
oddata waznych gtosu za odwotaniem przedstawiciela pracownikow.

7. Komisja ustala wyniki glosowania dotyczacego odwotania przedstawiciela
pracownikow 1 sporzadza protokdt z glosowania. Wyniki glosowania podaje si¢ do
wiadomosci pracownikdw poprzez wylozenie kopii protokotu z glosowania w pokojach
kierownikow referatow. Oryginat protokotu komisja przekazuje Burmistrzowi Past¢ka.



Zakacznik nr 1 do regulaminu

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA PRZEDSTAWICIELA
PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W PASLEKU
W SPRAWACH DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Niniejszym zgtaszam Pana/ig jako kandydata na
przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pasteku w sprawach dotyczacych
dziatalno$ci socjalne;.

Pastek, dnia

(czytelny podpis osoby zglaszajacej)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode

na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pasteku, do
reprezentowania ich interesow wobec pracodawcy w zakresie spraw okreslonych w ustawie z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j: Dz. U. z 2024 r. poz.
288, z p6zn. zm.)

Pastek, dnia

(czytelny podpis kandydata)



PROTOKOL z glosowania w sprawie wyboru przedstawiciela

pracownikow w sprawach dotyczacych dzialalnosci socjalnych

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu

3. Liczba uprawnionych do glosowania: ..........c.cccceevvervencrencreenreenieeninns
4. Liczba wydanych kart do glosowania: ..........cccceeevveveerieecreenreenvesneens
5. Liczba kart do glosowania wyjetych z urny: .........cccoevveeivecieeieenennen.
6. Liczba glosOw waznych: ........cccccoveeiveeiiiiieniienn,

7. Liczba glosow niewaznych: .........cccooveevveneeneennnenne.

8. Na poszczego6lnych kandydatéw oddano nastgpujaca liczbe glosow waznych:
1)
2)
3)
4)
5)

9. Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbe gloséw waznych uzyskali i zostali wybrani na
przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Pasteku nastgpujacy pracownicy:

1)
2)

3)

10. Uwagi dotyczace wyboru przedstawicieli pracownikow.




Pastek, dnia

(czytelne podpisy cztonkoéw komisji)




	Zarządzenie Nr 24/26
	PROTOKÓŁ z głosowania w sprawie wyboru przedstawiciela pracowników w sprawach dotyczących działalności socjalnych


