Zarzadzenie nr 113/24
Burmistrza Pasl¢ka
z dnia 16 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ustanowienia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen dotyczacych
przypadkow naruszen prawa, podejmowania dzialan nast¢pczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen w Urzedzie Miejskim w Pasleku

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(tj: Dz. U. z 2024 r. poz. 928, z poézn. zm.) w zwigzku z Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zglaszajacych naruszenia prawa Unii zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustanawia si¢ wewnetrzna procedure dokonywania zgloszen dotyczacych przypadkow
naruszen prawa, podejmowania dzialan nast¢pczych oraz ochrony osob dokonujacych
zgloszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1.

§ 2.
Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
regulaminem, o ktérym mowa w §1.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 153/21 Burmistrza Pasi¢ka z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie
ustanowienia Regulaminu zgloszen wewnetrznych dotyczacych przypadkow naruszen prawa
oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu Miejskiego w Pasteku poprzez wywieszenie jego treSci na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pasteku.

Burmistrz Past¢ka
mgr inz. Elzbieta Wasiuk



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 113/24
z dnia 16 wrze$nia 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen dotyczgacych przypadkow
naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen w Urze¢dzie Miejskim w Pasleku.

Celem regulaminu jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszen oraz
ochrony 0sob dokonujgcych zgloszen,
Poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dzialan osob zglaszajgcych przypadki
naruszen, jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona osob zglaszajqcych przypadki naruszen,

Ochrona interesow Urzedu Miejskiego w Pasleku poprzez wczesne wykrycie i usunigcie
wystepujgcych przypadkow naruszen,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Regulamin:

1)

2)

3)

4)

umoZzliwia poufne dokonywanie zgloszen,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe rozpatrywanie zgloszen,
zapewnia ochroneg 0sob dokonujqcych zgloszen i 0sob z nimi zwigzanych.

§1

Przezuzyte w  regulaminie okreslenia rozumie sig¢:

anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane dokonanym zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

dzialania nastgpcze - dzialanie podjete przez Urzad Miejski w Pasteku w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlno$ci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych Iub procedury
przyjmowania zgloszef zewnetrznych i podejmowania dziatan nast¢pczych;

informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w urzedzie, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w
kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;



5) informacje zwrotne — informacje na temat planowanych Ilub podjetych dzialan
nastepczych i powodow takich dziatan przekazane sygnaliscie;

6) kontekst zwigzany z pracg — przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w Urzedzie
Miejskim w Pasieku lub na jego rzecz, lub pehienia stuzby w Urzedzie Miejskim w
Pasteku, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) naruszenie - dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,;

8) osoba dokonujaca zgtoszenia (sygnalista) - oznacza osobe fizyczng, o ktorej mowa w art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ktora zglasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen prawa uzyskane w konteks$cie
Zwigzanym z pracg. tj. m.in.:

- pracownicy, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

- osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktore uzyskaly informacj¢ o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji,

- osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

- przedsigbiorcy wspotpracujacy z Urzedem Miejskim w Pasteku,

- osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Urzgdu Miejskiego w Pasteku, w szczegdlnosci
wszelkie osoby pracujace pod nadzorem 1 kierownictwem dostawcow, odbiorcow,
wykonawcow 1 podwykonawcdw, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- stazysci, praktykanci;

9) osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia - oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga
osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w kontek$cie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we
wspolnym pozyciu

11) osoba, ktoérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa,
jest powigzana;

12) zgloszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze
doj$¢ w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktorg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywane;j
pracy.

§ 2.
Przedmiotem zgloszenia sa naruszenia, ktorych zakres okreslony zostat w artykule drugim
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, w zakresie
dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Pasteku.



4)

§ 3.

. Za zapewnienie wdrozenia regulaminu, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszego regulaminu odpowiada Burmistrz
Pasteka.

. Za wykonywanie zadan wynikajacych z regulaminu odpowiadaja:

1) Burmistrz Past¢ka, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego
regulaminu, w szczego6lno$ci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwo0j systemu przeciwdzialania naruszeniom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
naruszeniom,

c) zapewnienie  §rodkow  finansowych,  organizacyjnych 1  kadrowych
umozliwiajgcych rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomigdzy pracownikow Urzedu, w sposob
zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom,

e) zglaszanie naruszen wlasciwym organom,;

2) Sekretarz gminy sprawuje bezposredni nadzor nad skuteczno$cig wdrozonego
systemu przeciwdziatania naruszeniom, w szczegdlnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
naruszeniom;

3) Osoba zatrudniona na stanowisku ds. kadr, zwana dalej ,,0soba rejestrujaca

zgloszenia” jest wyznaczona i upowazniona przez Burmistrza Pasteka do:

- przyjmowania zgtoszen,

- prowadzenia rejestru zgloszen i kontaktéw z osobg zglaszajaca,

- prowadzenia korespondencji z osobg dokonujaca zgloszenia,

- udzielania informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej ze zgloszeniami
- zapewnienia poufnos$ci osobie dokonujacej zgloszenia,

Wyznaczony przez Burmistrza Pasteka zespot ds. zgtoszen 1 prowadzenia dziatan
nastepczych zwany dalej ,,Zespolem”, w sktadzie:

- Sekretarz Gminy, jako przewodniczacy zespotu,
- Kierownik Referatu Organizacyjnego, jako sekretarz zespotu,
- radca prawny urzgdu petnigcy funkcje koordynatora pomocy prawne;.

Zespot odpowiedzialny jest za:

a) prowadzenie postepowan wyjasniajacych,

b) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgltoszenia, w
szczegllnosci przygotowanie odpowiedzi do osoby zglaszajacej,

¢) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

d) prowadzenie kampanii informacyjnych ws$rdod pracownikéw Urzedu
zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie
zgloszen oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci;



1.

3.

5) Kierownicy referatow Urzedu, ktorzy wspolpracuja z Zespotem w zakresie
prowadzonych dzialan nastgpczych, w tym:

a) monitorowania przestrzegania zasad wlasciwego postepowania przez
podleglych pracownikow,

b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu,

c) zapewnienia w podleglym referacie warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu naruszen;

6) Pracownicy Urzedu, w szczegdlno$ci w zakresie:
a) przestrzegania wartosci etycznych i przepisoéw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,
b) zglaszania na biezaco wszelkich zauwazonych naruszen,
c) udostepniania informacji niezbednych do wyjasnienia naruszen,
d) prezentowania postawy sprzyjajacej przeciwdzialaniu wszelkim naruszeniom
w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach zewnetrznych.

§ 4.

1. Zgloszenia naruszen dokonywane sg poprzez ustanowione, nastepujace poufne kanaty

zgloszen funkcjonujace w Urzedzie Miejskim w Paslteku:

1) kanat pisemny:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres: naruszenia@paslek.pl w
zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku osoba zglaszajgca powinna przekazac osobie
rejestrujacej zgltoszenie osobiscie lub telefonicznie;

b) w formie papierowej poprzez przekazanie do ragk witasnych osobie rejestrujace]
zgloszenia;

2) kanat ustny:

a) telefonicznie osobie rejestrujacej zgtoszenia;

b) bezposrednie spotkanie na wniosek osoby dokonujacej zgloszenia z osoba
rejestrujaca zgloszenie, zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania takiego
wniosku;

Zgloszenie ustne dokumentuje si¢ w formie protokolu z rozmowy, odtwarzajacego

doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobg rejestrujaca zgtoszenie.

2. Zgloszenie ma charakter poufny.

§ 5.

Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, adres

korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia;
3) dane osob, ktére dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,

miejsce pracy;

4) opis naruszenia oraz ich daty.

Zgloszone naruszenie dodatkowo powinno zosta¢ udokumentowane znanymi

zgltaszajacemu dowodami 1 wskazaniem swiadkow.

Wzor karty zgloszenia naruszenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.



§ 6.

Zgloszenia naruszen, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa przez osobe, o ktorej mowa
w § 3, ust. 2, pkt 3, w Rejestrze zgloszen, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu, ktéra w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia wysyta zglaszajagcemu
potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuje czes¢ B karty zgloszenia przewodniczacemu
Zespotu, o ktorym mowa w § 3, ust. 2, pkt 4, celem podjecia dalszych dziatan
nastepczych.

Dzialanie nastepcze prowadzone jest bez zbgdnej zwloki 1 powinny by¢ zakonczone w
terminie umozliwiajagcym przekazanie sygnali$cie informacji zwrotnej.

Informacja zwrotna przekazywana jest sygnaliscie w terminie nieprzekraczajagcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 1 - 3 miesi¢ecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podal adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo sg rejestrowane w rejestrze
zgloszen 1 pozostaja bez rozpatrzenia.

§7.

Zgloszenia traktowane s3 z nalezyta powaga 1 rozpatrywane sg w sposob poufny,
staranny, bezstronny i obiektywny.
Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzef, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia pracownikow i oséb,
ktérych zgloszenie dotyczy.

§ 8.

W wyniku przeprowadzonych dzialan nastepczych zgloszenie, moze zosta¢ uznane, w
szczegolnosci za:

1.

1) zasadne 1 wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢
wlasciwe organy i podmioty;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§9.
Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktore pomagaly w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzane z sygnalista, jesli dziataly w dobrej wierze,
tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych
informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane naruszenia.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

§ 10.

1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ne¢kania przez
innych pracownikow.



2. Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong¢ tozsamos$ci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i
po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 12;

2) doprowadza do ukarania pracownikow, zgodnie z Regulaminem pracy, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i
odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia;

3) zobowigzuje kierownika referatu organizacyjnego i pracownika ds. kadr do statego
(co najmniej przez okres postgpowania wyjasniajacego i przez okres 3 miesigcy po
jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujgcej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

3. Monitorowanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 obejmuje analiz¢ wszelkich wnioskow
przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku
pracy (np. rozwigzanie umowy o prac¢, zmiana zakresu czynnos$ci, przeniesienie do
innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
ptacowa - obejmujaca dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom:
dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw $wiadczenia pracy - wynagrodzenia,
wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/
szkoleniowego/ bezplatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan
zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, pracownik ds. kadr
zobowigzany jest poinformowac pracodawce lub osobe wykonujaca w Urzedzie
czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych
dziatan.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dost¢gpu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od 0séb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajace] w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowigzania o
zachowaniu poufnosci, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11.
Sktadanie falszywych zgtoszen i pomawianie osoby, ktoérej zgloszenie dotyczy podlega
sankcjom okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 12.
Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

§ 13.
Przepisy niniejszego regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.



§ 14.
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
do innych organoéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistoéw bez uprzedniego zgloszenia wewngtrznego.

2. Informacje dotyczace sposobu dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz organdéw publicznych dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej
prowadzonym przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz wiasciwe organy publiczne.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0so0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu postepowania administracyjnego,
Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu karnego i ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.



Zalacznik nr 1 do regulaminu

Karta zgloszenia naruszenia
w Urzedzie Miejskim w Pasleku

CZESC A —- DANE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA

1. Imig¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia:

2. Adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej i numer telefonu:

3. Stanowisko lub funkcja w Urzedzie Miejskim w Pasteku osoby dokonujacej zgloszenia
lub informacja o rodzaju zwigzku osoby zgtaszajacej z dzialalnos$cig Urzedu Miejskiego w
Pasteku:

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i1 ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znany jest mi obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Pasteku regulamin zglaszania
przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

6) znany jest mi zakres odpowiedzialnosci za $wiadome zgloszenie nieprawdziwych
informacji,

7) zgloszenie naruszenia nie dotyczg wylacznie mojego indywidualnego interesu

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)



Karta zgloszenia naruszenia
w Urzedzie Miejskim w Pasl¢eku

CZESC B — OPIS NARUSZENIA

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub data i miejsce pozyskania informacji o

naruszeniu:

Opis sytuacji lub okolicznosci, ktoére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do
wystgpienia naruszenia:




4. Wskazanie osoby (0sob), ktora przyczynita si¢ do powstania naruszenia (imi¢, nazwisko,
stanowisko)

5. Wskazanie ewentualnych §wiadkow:

6. Wskazanie ewentualnych dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy,
ktéore moga okaza¢ si¢ pomocne W procesie rozpatrywania naruszenia:




REJESTR ZGELOSZEN NARUSZEN

w Urzedzie Miejskim w Pasteku

Zalacznik nr 2 do regulaminu

Data
dokonania
zgloszenia

Dane osobowe
sygnalisty

adres
korespondencyjny lub
adres poczty
elektronicznej i numer
telefonu sygnalisty

Osoba/jednostka
organizacyjna, ktorej dotyczy
zgloszenie

Przedmiot
zgloszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej

Dzialania nastepcze

Zalaczniki do
zgloszenia/ uwagi
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