Informacja o wynikach II (ponownego - drugiego) naboru
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasleku

Informuje si¢, ze zakonczony zostal Il (ponowny - drugi) nabér na kierownicze urzgdnicze
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku.

Pierwszy nabdr na wyzej wymienione stanowisko zostal zakonczony na etapie oceny formalnej
ztozonych ofert. W pierwszym naborze zostaly zlozone 4 oferty. Zlozone w pierwszym naborze
dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow nie spelnialty wymagan zawartych w ogloszeniu o
naborze z dnia 30 lipca 2024 r.

W dniu 27 sierpnia 2024 r. ogtoszono II (ponowny - drugi) nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Pasteku. Termin sktadania ofert
wyznaczono na 6 wrzesnia 2024 r. W wyznaczonym terminie wptynety oferty 5 kandydatow, w tym
4 oferty tych samych kandydatow, ktorzy ztozyli oferty w pierwszym naborze.

W II naborze wymogi formalne spetnito 5 kandydatoéw i1 do dalszych etapow Il naboru dopuszczono
5 kandydatéw. Do kolejnych etapéw II naboru, realizowanych w dniach 17 1 23 wrze$nia 2024
roku, przystapito 4 kandydatéw. Jeden kandydat nie przystapit do dalszych etapéw II naboru.

Zastosowane techniki naboru podczas II naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasleku:

1. Test pisemny z wiedzy ogolnej, polegajacy na sprawdzeniu znajomos$ci przepiséw prawa
zwigzanych z funkcjonowaniem gminy i jej jednostek organizacyjnych, z ktérego kandydat mogt
otrzymac¢ maksymalnie 10 pkt.

2. Test pisemny z wiedzy specjalistycznej, polegajacy na sprawdzeniu znajomosci przepisow
prawa niezbednych do pracy na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, z
ktorego kandydat mogt otrzymaé maksymalnie 20 pkt.

3. Sprawdzian umiejetnosci praktycznych — polegal na przygotowaniu i przedtozeniu Koncepcji
dzialalno$ci i rozwoju Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku w latach 2024-2029,
za ktérg kandydat mogt otrzyma¢ od 0 do 5 punktéw od kazdego cztonka komisji (tacznie
maksymalnie 30 punktow).

ZYozone koncepcje:

1) byly oceniane pod wzgledem kompletnosci - czy zawieraja wskazane w ogloszeniu o naborze
elementy koncepciji, tj. :

a) czy koncepcja wpisuje si¢ w lata 2024-2029,

b) czy zawiera opis planowanej dzialalnosci, rozwoju i modernizacji MOSiR z uwzglednieniem
funkcjonowania nast¢pujacych obiektow: Parku Ekologicznego z jeziorkiem miejskim, zbiornika
wodnego Zakrzewko II, Stadionu Miejskiego, Placu Rekreacyjno — Edukacyjnego,

¢) czy zawiera propozycje nowych oraz rozwoju istniejacych form sportu, turystyki i rekreacji,

d) czy wskazuje zrodta finansowania dzialalno$ci i rozwoju MOSIR oraz organizacji wydarzen z
uwzglednieniem dochodow wiasnych i1 srodkéw zewnetrznych;

2) byly oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:

a) trafnos$¢ planowanych zamierzen w stosunku do potrzeb i oczekiwan spotecznych,

b) rzeczywiste mozliwosci realizacji koncepcji w warunkach gminy Pastek,

¢) spojnos¢ koncepcji z podstawami prawnymi i realiami funkcjonowania MOSiR w Pasteku.

4. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem — za ktorg kazdy z kandydatéw mogt otrzymac od 0
do 5 punktéw od kazdego cztonka komisji (lgcznie maksymalnie 30 punktow). Podczas rozmowy
oceniano nastepujace kwalifikacje poszczegolnych kandydatow w zakresie wymagan dodatkowych



okreslonych w ogloszeniu o naborze:

a) preferowane kierunki studiéw: zarzadzanie, administracja, prawo, wychowanie
fizyczne, sport, turystyka i rekreacja,

b) doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w szczegolnosci w zakresie
zadan realizowanych na stanowisku objgtym naborem,

c) doswiadczenie zawodowe 1 wyksztalcenie dotyczace pracy w administracji
publicznej, w tym samorzadowe;,

d) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi,

e) posiadanie wiedzy 1 doswiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym §rodkéw z programow Unii Europejskiej,

f) doswiadczenie zawodowe w organizacji zycia sportowego, rekreacji i wypoczynku,

g) potencjal kandydata w zakresie kwalifikacji i cech osobowosci, niezbgdny do
prawidtowego, samodzielnego wykonywania zadan na stanowisku, ktorego nabor
dotyczy; preferowane cechy osobowosciowe kandydata, min.: odpowiedzialnos¢,
uczciwos$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, wysoki poziom etyki i kultury osobistej,
kreatywno$¢, komunikatywnos¢,

h) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Pisemny test kwalifikacyjny z wiedzy ogolnej i1 specjalistycznej dla kandydatéw na stanowisko
Dyrektora MOSIR zostal przeprowadzony 17 wrzesnia 2024 r. Natomiast ocena Koncepcji
dziatalnosci 1 rozwoju Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji na lata 2024-2029 z udziatem
kandydata oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbyty si¢ w dniu 23 wrze$nia 2024 r.

Lacznie w catlym postgpowaniu w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji najwigksza liczbe punktow, tj. 61,05 pkt. na 90 pkt. mozliwych do zdobycia, co
stanowi 67,83% maksymalnej liczby punktéw, uzyskat Pan Piotr Wysocki.

Przeprowadzony II (ponowny- drugi) nabor na stanowisko Dyrektora MOSIiR w Pasl¢ku

wykazal, ze zaden z kandydatow nie posiada zawodowego doSwiadczenia w:

- w kierowaniu gminng jednostka budzetowa,

- organizowaniu gminnego zycia w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku,

- pracy na kierowniczym stanowisku urze¢dniczym w administracji publicznej, w tym w
szczego6lnosci samorzadowej.

Ponadto ogloszone dwa kolejne nabory ( I i II nabér) na stanowisko Dyrektora MOSIR

wykazaly, ze na rynku pracy nie ma kandydatéw spelmiajacych powyzsze wymagania,

chetnych do udzialu w naborze na to stanowisko.

W sytuacji opisanej powyzej, do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora MOSIiR w Pasleku
wskazuje si¢ Pana Piotra Wysockiego, ktory uzyskal wymagang i najwieksza liczbe punktéow
(61,05 pkt. na 90 pkt. mozliwych do uzyskania, tj. 67,83%). Natomiast w zwigzku z brakiem u
tej osoby doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa wyzej, wskazany kandydat zostanie
zatrudniony na czas okresSlony - na okres 6 miesi¢cy, tytulem proby, w ktérym to czasie
zobowigzany jest odby¢ stuze przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Sluzba przygotowawcza ma na celu
teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow
sluzbowych i konczy si¢ wymaganym ww. ustawa egzaminem.

W czasie wyzej wskazanego zatrudnienia na czas okreslony pracownik bedzie oceniany w
zakresie praktycznej przydatnosci do pracy na stanowisku, ktorego dotyczyl nabor. Dalsze
zatrudnienie osoby wskazanej w naborze jest uwarunkowane w szczegdlnosci uzyskaniem
przez nia pozytywnej oceny z 6-miesi¢cznej pracy na stanowisku Dyrektora MOSIR oraz
pozytywnego wyniku z egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza, o ktéorej mowa wyzej.

Pastek, 02.10.2024 r. Burmistrz Paste¢ka
mgr inz. Elzbieta Wasiuk



