BURMISTRZ PASLEKA
ogtasza ponowny (drugi) nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku — petny etat

1. Wymagania:
1) wymagania niezbedne (wynikajace z ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych):

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) co najmniej 5 letni staz pracy lub co najmniej 5-letnia dziatalno$¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktérego nabér dotyczy,

c) obywatelstwo polskie,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabdr dotyczy w
warunkach pracy okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze,

e) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) kandydat musi spetnia¢ inne ewentualne wymagania dotyczgce zatrudnienia na

stanowisku urzedniczym wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

2) wymagania dodatkowe podlegajace ocenie : pozostate wymagania pozwalajgce na
optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku:

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)

h)
i)

preferowane kierunki studidow: zarzgdzanie, administracja, prawo, wychowanie

fizyczne, sport, turystyka i rekreacja,

doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w szczegdlnosci w zakresie

zadan realizowanych na stanowisku objetym naborem,

doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie dotyczace pracy w administracji publicznej,

w tym samorzadowej,

doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych

srodkow finansowych, w tym srodkdéw z programdw Unii Europejskiej,

doswiadczenie zawodowe w organizacji zycia sportowego, rekreacji i wypoczynku,

potencjat kandydata w zakresie kwalifikacji i cech osobowosci, niezbedny do

prawidtowego, samodzielnego wykonywania zadan na stanowisku, ktdrego nabdr

dotyczy. Preferowane cechy osobowosciowe kandydata, min.: odpowiedzialnos¢,

uczciwo$é, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, wysoki poziom etyki i kultury osobiste;j,

kreatywnos¢, komunikatywnosé,

posiadanie prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa:

— ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie ( t.j.: Dz. U. z 2023 r. ,poz. 2048, z

pozn. zm.),

ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne ( t.j.: Dz. U. z 2024 r. ,poz. 1087, z

pozn. zm.) — w zakresie: Dziat |, Dziat Il, Dziat lll Rozdz. 1,2, Dziat IX, Xla, Xll;

— ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych ( t.j.: Dz. U. z
2023 r. ,poz. 616, z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych ( t.j.: Dz. U. z
2023 r. ,poz. 1605, z pdin. zm.) — w zakresie: Dziat |, II, lll, VII, VIII, Dziat IX Rozdz. 1

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j.:
Dz. U.z2024r.,p0z. 572, z pdin. zm.) — w zakresie: Dziat |, Dziat I, Dziat VIII ;

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz.
609, z pézn. zm.) — w zakresie: Rozdziat 1,2,3,4,5,6;



— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270, z péin. zm.) - w zakresie: Rozdz. 1, 2, Rozdz. 3 art. 8-11, Rozdz. 4 art.
33-34, art. 40-41, Rozdz. 5 art. 44, art. 54, Rozdz. 6;

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465, z
pozn. zm.) - w zakresie: Dziat pierwszy — Rozdziat |, Il lla, llb, Dziat drugi — Rozdziat
I, 1, lla, llb, Dziat czwarty — Rozdziat I, 11, Dziat IX Rozdziat I,1I;

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 530 z pdézn. zm.) — w zakresie: Rozdziat 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. Zadania wykonywane na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Pasteku:

1) realizowanie zadan witasnych Miasta i Gminy Pastek w zakresie kultury fizycznej,
sportu i rekreacji,

2) tworzenie warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajgcych rozwojowi sportu,
roznych form aktywnego wypoczynku i rekreacji oraz turystyki na terenie Miasta i
Gminy Pastek,

3) reprezentowanie MOSIR w Pasteku na zewnatrz zgodnie z zakresem petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Pasteka,

4) administrowanie gminnymi obiektami sportowymi i rekreacyjnymi zgodnie z
postanowieniami statutu MOSIiR w Pasteku,

5) eksploatacja, konserwacja i rozwadj bazy sportowej i rekreacyjnej na terenie dziatania
MOSIR
w Pasteku,

6) udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej wedtug zapotrzebowania spotecznego,

7) prowadzenie gospodarki finansowej MOSIR w Pasteku w ramach posiadanych
srodkdw na zasadach obowigzujgcych w jednostkach budzetowych, kierujac sie
zasadami efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci,

8) przygotowywanie sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej w zakresie
przewidzianym przepisami prawa,

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje celdw statutowych MOSIR, w
tym srodkéw pochodzgcych ze zrédet Unii Europejskiej,

10) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej w zakresie dziatania MOSIR w
Pasteku,

11) realizacja zadan stawianych przez Rade Miejskg w Pasteku, Burmistrza Pasteka oraz
inne podmioty uprawnione do nadzorowania i kontroli dziatalnosci MOSIR w Pasteku,

12) opracowywanie planow dziatalnosci MOSIR w Pasteku i sktadanie sprawozdan z
dziatalnosci tej jednostki,

13) planowanie i realizowanie zawodéw i imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym
na terenie Miasta i Gminy Pastek w terminach uzgodnionych z Burmistrzem Pasteka,

14) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami i innymi pomiotami w
zakresie sportu, rekreacji i turystyki,

15) organizowanie pracy podlegtym pracownikom w sposéb zapewniajgcy planowe i
terminowe wykonanie zadarn MOSiR w Pasteku,

16) wykonywanie obowigzkéw przetozonego wobec pracownikéw MOSIR w Pasteku, a w
szczegblnosci nadzor nad wiasciwym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem
dyscypliny pracy, zaktadowego regulaminu pracy przez wszystkich pracownikdéw
MOSIR w Pasteku,

17) wypetnianie obowigzkéw pracodawcy przewidzianych przepisami prawa w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w MOSIR w Pasteku,

18) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych oraz innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg zadan gminy z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

19) wykonywanie obowigzkéw administratora wobec mienia gminnego przekazanego
MOSIR w Pasteku,

20) wykonywanie innych zadan stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem .



3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér

1)

2)

3)

4)

Praca biurowa w pozycji siedzgcej, zwigzana z dokumentacjg papierowg oraz z
obstugg komputera i programow komputerowych oraz praca w terenie zwigzana z
wykonywaniem powierzonych obowigzkéw, w tym =z organizacjg imprez i
zarzadzaniem obiektami sportowo-rekreacyjnymi bedacymi w administracji MOSIR -
wymagajaca sprawnosci narzadéw ruchu.

Praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami.

Przeciwwskazania do zatrudnienia na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:
a) osoby o obnizonej sprawnosci narzadéw ruchu w stopniu uniemozliwiajgcym
sprawne poruszanie sie i wykonywanie zadan opisanych w pkt. 2 niniejszego
ogtoszenia w warunkach pracy opisanych w pkt. 3 ppkt.1),

b) osoby majace utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej
sprawnosci narzgdéw mowy lub stuchu w zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w
ppkt. 2).

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530, z pdzn. zm.):

- w przypadku osdéb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy
(art. 16 ust.2) i dla takiego pracownika organizuje sie w trakcie trwania ww. umowy
stfuzbe przygotowawczg majacg na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, ktéra to stuzba
trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika (art. 19).

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne jakie winna ztozy¢ osoba ubiegajgca sie o przyjecie
na wyzej wymienione stanowisko:

b)

d)

1) Dokumenty obligatoryjnie wymagane:

Kserokopie Swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajgce
przebieg catej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej —
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych poziom oraz kierunek wyksztatcenia
wymagany do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, |l pietro) lub
notarialnie.

Wypetniony kwestionariusz osobowy — druk dostepny w Urzedzie Miejskim w Pasteku
(pok. nr 29, 1l pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Pasteku (w
zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego, umysine przestepstwo skarbowe badz za
przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Podpisane przez kandydata oswiadczenie, Zze jego dane nie sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 roku zycia
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, o ktorym mowa w art. 12 ustawy z dnia


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

f) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze dotyczgcg zakresu przetwarzania jego
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji- druk dostepny w Urzedzie Miejskim w
Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w
Pasteku (w zakfadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

g) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, dla potrzeb rekrutacji - druk dostepny w Urzedzie Miejskim w
Pasteku ( pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w
Pasteku ( w zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.

h) Ztozona w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w latach 2024-2029, zawierajgca m.in.:

- opis planowanej dziatalnosci, rozwoju i modernizacji MOSIR z uwzglednieniem
funkcjonowania nastepujgcych obiektdw: Parku Ekologicznego z jeziorkiem miejskim,
zbiornika wodnego Zakrzewko II, Stadionu Miejskiego, Placu Rekreacyjno-
Edukacyjnego,

- propozycje nowych oraz rozwoju istniejgcych form sportu, turystyki i rekreacji,

- wskazanie zrodet finansowania dziatalnosci i rozwoju MOSIR oraz organizacji
wydarzen z uwzglednieniem dochodéw wtasnych i sSrodkéw zewnetrznych.

2) Dokumenty pozadane:

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz innych
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (np.
Certyfikaty), w zakresie wymaganym na stanowisku objetym naborem, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku ( pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

5. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do 6 wrze$nia 2024 r. do godziny 15.30.
Dokumenty nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pasteku w godzinach pracy
Urzedu, pl. Sw. Wojciecha 5, 14-400 Pastek, w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na
stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku".

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 5 ogtoszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za
zgodnos¢ z oryginatem, mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzagd Miejski w Pasteku, pl. sw.
Wojciecha 5, 14-400 Pastek, z napisem na kopercie ,Nabdér na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku".

Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng pocztg do Urzedu Miejskiego w Pasteku po
wyzej okreslonym terminie ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

Nie mozna ztozy¢ dokumentéw w formie elektroniczne;.

6. Uwagi koricowe :

« Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisje Rekrutacyjng,
majgcej na celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy
dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

« W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatdw,
ktorzy spetniajg wymagania formalne, tj. niezbedne ( konieczne ) do zatrudnienia na
stanowisku, na ktdry prowadzony jest nabdr, okreslone w przepisach prawa, w tym w
szczegoblnosci w ustawie o pracownikach samorzgdowych, w regulaminie naboru i w



ogtoszeniu o naborze oraz ztozyli w sposdb prawidtowy dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z wymogami zawartymi w ogfoszeniu o naborze.

« Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang pisemnie powiadomieni o
terminie i miejscu konkursu na wyzej wymienione stanowisko, ktéry zostanie
przeprowadzony wg zasad okreslonych w zarzadzeniu Nr 112/18 Burmistrza Pasteka z
dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz innych gminnych
jednostkach organizacyjnych (z pdzn. zm.) - tres¢ zarzadzenia dostepna w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku w zaktadce ,Ogtoszenia o naborze
na wolne stanowiska pracy”.

+ Ogtoszenie o konkursie zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce
,0gtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy” oraz na stronie Urzedu Miejskiego
www.paslek.pl i na tablicy ogtosze w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz w lokalnych
mediach.

+ Informacja o przebiegu i wyniku naboru w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce ,Ogtoszenia o naborze na
wolne stanowiska pracy" oraz na stronie Urzedu Miejskiego www.paslek.pl i na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku.

Pastek, 27 sierpnia 2024 r.
BURMISTRZ PASLEKA

mgr inZ. Elzbieta Wasiuk



